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Le rendez-vous de I'emploi et de la formation. -
Chaque semaine, «La Dépéche duMidi » se mobilise sur la question de I'emploi et de la formation.

Bons plans, recrutements, salons, etc.
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. Aprésdeuxanstres
difficiles, le secteur
~desBTPsort latéte
~deleaudanslaré-
“gion.Pour «préparer
- l'avenir»,Poleemploi
- Midi-Pyrénéeset la
Fédération francaise
dubatiment ontssi-
gné unaccord cadre
lasemaine derniére.
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_ esecteur des batiments

et travaux publics (BTP)
_ a terminé I'année 2010

sur une embellie en Midi-Pyré-
nées. Comptantenviron 70000
salariés dans la région, les en-
treprises du BTP, durement
frappées par la crise depuis
2008, commencent a voir le
bout du tunnel. Les besoins en
main-d'ceuvre se font donc a

nouveau sentir. C'estjustement

pour accompagner le secteur
vers la reprise et pour « prépa-

rer I'avenir » que la Fédération,
francaise du batiment (FFB) et

Péle emploi Midi-Pyrénées ont
signé un accord-cadre mercredi
dernier. Au programme: plu-
sieurs plans d'actions pourren-
forcerla collaboration entre les
. deux partenaires et rapprocher
les demandeurs d'emploi des
entreprises. - - Hoter
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Former les demandeurs
-d’emploi aux besoins

Parmi les principales mesures
figure notamment «la réalisa-
tion d'une analyse partagée des
besoins de recrutement»,
Claude Dauzet, responsable
grands comptes a la direction
régionale de Pole emploi, expli-
que en quoi cela consiste:
«Pour aider au retour sur le
marché du travail, nous propo-
sons des formations aux de-
mandeurs d'emploi. Or, pour

Les entreprises du BTP recrutent./Photo DDM, archives, DB

- tions, il faut avoir une idée de
ce que recherchent les entre-

prises. L'observatoire de la FFB,

qui donne des prospectives sur

cing ans, nous communiquera
ses prévisions afin que nous
puissions former les deman-
deurs d'emploien fonction des
besoins.

C'est bénéfique aussi pour les
entreprises, puisqu'elles auront
des candidats qui correspon-
dent parfaitement aux postes
qu'elles proposent ». Il s'agit,

choisir et construire ces formas, . .entre autres, defopmerlesnom-
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pagnerl'embellie

|.ES MACONS
TRES DEMANDES

- Selonladerniere enquéte
surles besoins en main-
“d'ceuvre, réalisée par Pole
' :"emploi, les macons sont tou-
jours les plus demandés

. parmiles métiersdes BTP

~ (13% des offres d’emploi en
septembre dernier). Suivent
les manceuvres pour le gros
ceuvre et les travaux publics
(8,3%),les électriciens (7,7%). -

breux ouvriers spécialisés en
photovoltaique dont le secteur
des BTP aura besoin dans les
années a venir. Pole emploi de-
vraitaussi adapter les exercices

‘de saméthode de recrutement

par simulation (MRS), pour
qu'ilscorrespondent mieux aux
nouveaux meétiers quise déve-
loppent sur les chantiers.

Mais avecl'aceord signé la se-
maine derniére, les deux parte-
naires entendent également
«sécuriser les parcours profes-
sionnels », «faciliter la reprise
d'entreprises du batiment », et
favoriser «le recours aux con-
trats d'apprentissage et de pro-
fessionnalisation ». :
' H.C.



